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III. Компетенция Общего собрания 

В компетенцию Общего собрания входит: 

- внесения предложений об изменении Устава; 

- определение приоритетных направлений деятельности Школы; 

- рассмотрение локальных актов согласно Уставу, включая Правила внутреннего 

трудового распорядка, согласование Кодекса профессиональной этики работников Школы, а 

также направление директору Школы мотивированного мнения по проекту Правил 

внутреннего трудового распорядка  в письменной форме; 

- принятие решения о заключении коллективного договора в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ; 

- участие в разработке положений коллективного договора; 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

здоровья обучающихся Школы; 

- формирование первичной профсоюзной организации или избрание представителей 

работников Школы для представления интересов работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении или изменении коллективного договора Школы, осуществлении 

контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении Школой, 

рассмотрении трудовых споров работников с работодателем, регулировании 

социально-трудовых отношений; 

- согласование отчетного доклада директора Школы о работе в истекшем году; 

- утверждение результатов самообследования Школы; 

- представление интересов Школы с согласия директора МБОУ «СОШ № 10  с 

углубленным изучением английского языка» на съездах, конференциях, собраниях, в органах 

власти, других организациях и учреждениях по вопросам, связанным с регулированием 

социально-трудовых отношений; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Школы, вынесенных на рассмотрение 

директором МБОУ «СОШ № 10  с углубленным изучением английского языка». 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Школы, работа в МБОУ «СОШ № 

10  с углубленным изучением английского языка» для которых является основной. 

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, 

приглашенные на заседание Общего собрания, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается 

из членов Общего собрания на срок не более трех лет. Ведение протоколов Общего собрания 

осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания 

сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют 

свои обязанности на общественных началах, без оплаты. 

4.4. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 

- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за три 

дня; 

- формулирует повестку дня, вопросы для которой вносятся членами Общего собрания; 

- контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

Директор Школы объявляет о дате проведения заседания Общего собрания не позднее, чем за 

один месяц до его созыва. 

4.6. Заседание Общего собрания считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 70% членов трудового коллектива. 
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4.7. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих 

и оформляются протоколами. Возможно заочное голосование. 

4.8. Решения Общего собрания доводятся до всего трудового коллектива Школы не 

позднее, чем в течение 3 дней после прошедшего заседания. 

4.9. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 

отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

5. Ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБОУ «СОШ № 10  с углубленным 

изучением английского языка»; 

- за компетентность принимаемых решений. 

6. Делопроизводство Общего собрания 

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

6.2. В книге протоколов фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- выступающие лица; 

- краткий ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных 

лиц; 

- решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

6.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью и печатью Школы. 

6.5. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МБОУ «СОШ № 10  с 

углубленным изучением английского языка» и передается по акту (при смене 

руководителя, передаче в архив). 

7. Заключительные положения 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на 

заседании Общего собрания в установленном порядке. 


